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2  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного 

учреждения «Лицей № 53» (далее – Программа воспитания, МОУ «Лицей № 53») 

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве 

и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

 

Программа воспитания: 
 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МОУ «Лицей № 53»;

 разработана с участием коллегиальных органов управления, в том числе 

актива ученического самоуправления Совет старшеклассников, родительского 

комитета лицея и утверждена педагогическим советом МОУ «Лицей № 53»;

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания;

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Программа воспитания МОУ «Лицей № 53» направлена на создание 

условий гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и 

налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Приложение — календарный план воспитательной работы лицея по уровням 

образования



3 

 

Раздел I. Целевой 

 

      Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в гимназии планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания 

,установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р).  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности ,разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал вусловиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ «Лицей № 53» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ «Лицей № 53» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 
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Цель воспитания обучающихся в МОУ «Лицей № 53»: 

1.развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных традиционно 

российский духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

2.формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ «Лицей № 53»: 

1. усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

2. формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

4. достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

НОО,ООО,СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

1. осознание российской гражданской идентичности; 

2. сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

3. готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

4. наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

5. сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

           Направления воспитания. 
Воспитательная деятельность в МОУ «Лицей № 53№ планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: 

1. гуманистической направленности воспитания, 

2. совместной деятельности детей и взрослых, 
3. следования нравственному примеру, 

4. безопасной жизнедеятельности, 

5. инклюзивности, 
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6. возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МОУ «Лицей № 53» по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО,ООО,СОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1.Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2.Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3.Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4.Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5.Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6.Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7.Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды.  

8.Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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            Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. Целевые ориентиры результатов 

воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
1. знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

2. сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

3. понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

4. понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

5. имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

6. принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
1. уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

2. сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

3. доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

4. Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

5. Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

6. Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

1. способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей; 

2. проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

3. проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

1. бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей 

образа жизни, в том числе в информационной среде; 

2. владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

3. ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

4. сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

1. сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
2. проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное потребление; 

3. проявляющий интерес к разным профессиям; 
4. участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 
1. понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

2. проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

3. выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 
1. выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным 

знаниям, науке; 

2. обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, 

связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

3. имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

знания.
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ   

 

Уклад образовательной организации 

             Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 
             Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МОУ 

«Лицей № 53». Уклад задает порядок жизни лицея и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

лицея удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик лицея 

и репутацию учреждения в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

В МОУ «Лицей № 53» 1100 учащихся. Наблюдается ежегодное движение числа 

детей среди обучающихся. 

Процесс воспитания в МОУ «Лицей № 53» ориентирован на интеграцию 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание 

событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, их 

семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. 

Школа активно сотрудничает со многими муниципальными организациями 

дополнительного образования посредством договоров о сетевом взаимодействии. 

Такое сотрудничество помогает сделать воспитательный процесс более 

эффективным.  

Педагоги школы стараются способствовать формированию уважения к 

семейным традициям, к ветеранам труда, воспитанию чувства патриотизма и 

ответственности за свой родной край.  

Процесс воспитания в МОУ «Лицей № 53№ является продуктом сочетания 

следующих принципов взаимодействия педагогических работников, родителей и 

обучающихся: 

 1.Неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в школе и детском саду;  

2.Ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно продуктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

3.Организация основных совместных творческо-практических дел 

обучающихся, педагогических работников и родителей как предмета совместной 

заботы и взрослых, и обучающихся.  

Базовые элементы воспитания в МОУ «Лицей № 53»: 

1.Основой годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 
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общешкольные ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

внедрение инновационных методов и приемов воспитания педагогическими 

работниками;  

2.Ключевой чертой каждого ключевые общешкольные дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;  

3.В школе создаются благоприятные условия, при которых по мере 

взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах; 

 4.Педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, групп и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

5.Важнейшей фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции.  

Основными традициями воспитания в МОУ «Лицей № 53» являются 

следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  

- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до 

участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного 

дела);  

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 

самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- формирование методического объединения классных руководителей, 

реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) 

функции. 
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Социальными партнерами гимназии в решении воспитательных 

задач являются: 

 
№п/п Социальный партнер Описание совместной деятельности 

 

1 

Отдел УМВД ОП №2 - организация на базе гимназии ЮДП (майор 

полиции, старший инспектор ПДН ОП №2); 

- организация на базе гимназии профилактических 

мероприятий; 

- организация в гимназии мероприятий 

патриотической и духовно-нравственной 

направленности. 

 

2 

Отдел ГИБДД Заводского 

района 

- организация совместных мероприятий по 

пропаганде ПДД 

(акция «Засветись в темноте», 

«Пристегнутые дети», «Лаборатория детской 

безопасности») 

 

3 
 ГБУ СО «Социально-   

 реабилитационный центр  

 для несовершеннолетних» 

 «Возвращение»; 

 

- проведение профессиональных проб на базе 

гимназии; 

- организация дней открытых дверей; 

- участие в совместных мероприятиях; 

- участие в конкурсах на базе колледжей СГТУ 

  -  взаимопосещение музеев 

 

4 
МУ ДО «Центр 

дополнительного образования 

детей» Заводского района г. 

Саратова; 

 

 - организация педагогической и языковой 

практики студентов; 

 - проведение профориентационных мероприятий; 

организация и проведение классных 

и общешкольных мероприятий 

 

5    Центр занятости 

населения Заводского района 

- участие в программе «Трудоустройство 

подростка в свободное от учебы время» 

- участие в конкурсе «Учеба! Занятость! Успех!» 

участие в конкурсе «Учится! Работается!» 

6 Музеи г.Саратова - посещение выставок и экскурсий 

- посещение мероприятий, в том числе и в 

программе популяризации культурных 

мероприятий среди молодежи «Пушкинская 

карта» 

 

7 

МУ ДО « Центр туризма, 

краеведения и морской 

подготовки» 

- спортивно-туристические краеведческие 

соревнования (квесты, веселые старты); 

- экскурсии 

 

8 

  ФГБОУ ВО  

  «Саратовская     

   государственная  

   юридическая 

   академия»; 

- профориентационные мероприятия; 

- Беседы, лекции 
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9 

   Приволжское     

    линейное управление  

   МВД России на 

    транспорте 

- мероприятия направленные, на профилактику 

безопасности. 

 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания вМОУ 

«Лицей № 53» 

МОУ «Лицей № 53» находится в районе «Улеши» Заводского района города 

Саратова. Обучающиеся могут посещать кружки и секции в качестве 

дополнительного образования. Вместе с тем, район является благополучным по 

уровню социального развития населения, воспитанности. Состав обучающихся 

лицея неоднороден и различается: 

• по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка 

и его уровня подготовки к обучению в лицее; 

• по национальной принадлежности, которая определяется 
многонациональностью жителей микрорайона лицея. 

Источниками положительного влияния на детей являются, прежде всего, 

педагоги лицея, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по обеспечению 

качества образования. Команда администрации имеет достаточно большой 

управленческий опыт и квалификацию. Педагоги лицея — специалисты с 

продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В 

педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые 

для сопровождения всех категорий обучающихся в лицее. 

В результате процесс воспитания в МОУ «Лицей № 53» основывается на 

следующих принципах: 

- Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение 

законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации 

о ребенке и семье, а так же при нахождении его в образовательной организации; 

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - 

личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития 

школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития 

личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и 

педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и 

обучающихся; 

- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция 

содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на 

основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не 

шаблонности воспитания как условия его эффективности; 

 Полисубъектность воспитания и социализации - обучающиеся включены 

в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в 

содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и 

мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашей образовательной 

организации, всего педагогического коллектива в организации социально- 
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педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, 

содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, 

вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности; 

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через 

создание в лицее детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами 

как предмета совместной деятельности и взрослых, и детей; 

- Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный 

идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания 

и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. 

В нашей образовательной организации формирование жизненных идеалов, 

помогает найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического 

воспитания, музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои 

жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала; 

 Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами 

равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями 

(законными представителями), учителем и другими значимыми взрослыми; 

 Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в 

образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных 

эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия 

школьников и педагогов; 

 Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне 

учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного 

поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося 

имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т. д.; 

Основными традициями воспитания в МОУ «Лицей № 53» являются 

следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ дел и их результатов; 

- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до 

участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного 

дела); 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 

самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне лицея, на создание детских 

общественных формирований; 

- формирование корпуса классных руководителей, реализующего по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) 

функции и т.д.; 

- гражданско-патриотическое воспитание (ориентация обучающихся н 
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вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, 

Культура, Мир, Земля); 

Индивидуализация образования также обеспечивается: 

 очень богатой событийностью жизни лицея, организацией традиционных 

и других образовательных событий – школьные и региональные научно- 

практические конференции ,фестивали культуры, естественно-научные фестивали 

и акции, дискуссионные площадки, литературные гостиные и т.д.;

 активом ученического самоуправления («Совет старшеклассников» и

«Совет Первых»); 

 функционированием медиацентра «Лицей № 53»;

 функционирования Центра детских инициатив, где школьники совместно 

с наставниками организуют пространственную творческую среду, что в свою 

очередь формирует культурно-нравственные ценности и ориентиры;

 участие в программе развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России»;

 организацией социальных практик и предпрофессиональных проб (СМИ,
экскурсоводы в музее, День дублера или день самоуправления, экскурсии на 

предприятия и в учреждения, волонтерская деятельность, благотворительная 

деятельность и акции 

Работа МОУ «Лицей № 53» в целом организована в режиме, позволяющем 

объединить учебную и внеурочную деятельность ребенка, сформировать 

образовательное пространство, способствующее реализации индивидуальных 

образовательных потребностей обучающихся. 
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Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 
запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы 
исодержание воспитательной работы в рамках определенного направления 
деятельности в лицее. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом 
с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МОУ «Лицей № 53» представлена в рамках 

основных (инвариантных) модулей:  

1. «Урочная деятельность»  

2. «Внеурочная деятельность»  

3. «Классное руководство»  

4. «Основные школьные дела»  

5. «Внешкольные мероприятия»  

6. «Самоуправление»  

Вариативные модули:  

1. «Детские общественные объединения»  

2. «Профориентация»  

3. «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 4. 

«Профилактика и безопасность»  

5. «Социальное партнёрство»  

6. «Организация предметно-пространственной среды» 

7. «Школьный музей»  

9. «Школьный спортивный клуб» 

10.«Трудовое воспитание» 

Вариативные модули представлены на основе особенностей 

образовательного учреждения. 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 

1.неформальное общение учителя и ученика вне урока;  

2.использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из 

собственной жизни, книг, мультфильмов, кинофильмов и т.д; 

3.использование потенциала юмора;  

4 обращение к личному опыту учеников; 

5.внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, 

успехам учеников; 

6.проявление участия, заботы к ученику;  

7.создание команды для решения проблемы, задачи на уроке;  

8.создание привлекательных традиций класса, выработка его 

отличительных особенностей;  

9.признание ошибок учителем;  

10.тщательная подготовка к уроку;  

Отбор воспитывающего содержания урока:  

1. включение в урок воспитывающей информации, организация работы с 

ней, побуждение к обсуждению, диалогу, высказыванию мнений, формулировке 

собственного отношения к ней;  
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2. выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности;  

3. привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным 

с материалом урока;  

4. привлечение внимания учеников к проблемам общества.  

Использование активных форм организации учебной деятельности на 

уроке:  

1. интерактивные и digital-формы организации деятельности: учебные 

дискуссии, викторины, деловые игры, командная работа и т. п.;  

2. организация исследовательской деятельности учеников. 

3. применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления.  

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее:  

1. установление доверительных отношений между учителем и учеником, 

способствующих позитивному восприятию учениками требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации познавательной деятельности;  

2. побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

3. привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией — инициирование её обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по этому поводу, выработки своего к ней отношения;  

4. использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию учащимися примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе;  

5. применение на уроке интерактивных и digital-форм работы с 

обучающимися: интеллектуальных игр, дискуссий, командной работы, онлайн-

викторин и т.д.;  

6. включение в урок игровых технологий, которые помогают поддержать 

мотивацию учащихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;  

7. инициирование и поддержка исследовательской деятельности учащихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

что даст учащимся возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, 
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уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  

8. применение практики частых публичных выступлений, способствующих 

устранению психологических барьеров, страхов быть не воспринятым аудиторией. 

2.2.2 Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности;

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплятьдоверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым,задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, вне учебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах  по нравственным проблемам;

 результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом- психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассникамиили педагогами, успеваемость 

и др.), совместный поиск решенийпроблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 
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вне учебной обстановки, участвовать в родительских собраниях класса;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемахобучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией;

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации;
 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий;

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса, 

работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в основных школьных делах, 
оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса(познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно- нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и детей, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления гимназистам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и 

командообразование, однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями, регулярные 

внутриклассные мероприятия, дающие каждому ребенкувозможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

• выработка совместно с учениками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в МОУ «Лицей 

№ 53 ». 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 
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человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями ребенка, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) с социальным педагогом, 

педагогом- психологом; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

ребенка, которую они совместно стараются решить; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса, через 

включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения, через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

         Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  

1. контроль за времяпровождением вне учебного заведения; 

2. вовлечение детей в кружковую работу;  

3. наделение общественными поручениями в классе;  

4. делегирование отдельных поручений;  

5. ежедневный контроль;  

6. беседы с родителями. 

 Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам. 
     1.осуществление контроля за успеваемостью учащихся класса. 

          Работа с учителями, преподающими в классе: 
• регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний научащихся; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своихучеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о успехах и проблемах детей, о 

жизни класса в целом; 

• помощь родителям учеников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией МОУ «Лицей № 53» и 

учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме  
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• обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении МОУ «Лицей № 53» и решении вопросов воспитания.  



20  

 
класса; 

• привлечение членов семей учеников к организации и проведению дел 

 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и  МОУ «Лицей № 53». 

2.2.3 Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы;
 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире;

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе;

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности;

 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, 

в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события,включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 

другой направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми.

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются педагогами и детьми 

совместно. Это не набор календарныхпраздников, отмечаемых в лицее, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для лицеистов, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В образовательной 

организации используются следующие формы работы: 
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На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые учениками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего лицей социума. 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На уровне лицея: 
• общелицейские праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют 

все классы лицея; 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в МОУ «Лицей № 53» и развивающие образовательную 

идентичность детей. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, 

ответственных за подготовку основных дел лицея; 

• участие классов в реализации основных дел лицея; 
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми основных дел 

лицея.  

На индивидуальном уровне: 
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела  МОУ 

«Лицей № 53» в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими учениками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

 

2.2.4 Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 
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 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами образовательной организации;

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко- культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко- 

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско- взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

2.2.5 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб);

 организацию и проведение церемоний поднятия государственного флага 

Российской Федерации;

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований, 

портретов выдающихся государственных деятелей России,

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России;

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
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 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях образовательной 

организации, на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России, области, города и лицея; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;

 оформление и обновление пресс-центров, стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.;

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся идр.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации;

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

 создание и поддержание в вестибюле и центре детских инициатив 

стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители,педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению учебных 

кабинетов, пришкольной территории;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.6 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества, участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей
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родительского сообщества в Управляющем и Наблюдательном советах 

образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания,взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания;

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия;

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;

 родительские форумы на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет- 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуетсясовместная деятельность;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумахв случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого- педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей);

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий;

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей.

Работа с родителями (законными представителями) учащихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и МОУ «Лицей № 53» в данном 

вопросе. Работа с родителями (законными представителями) учащихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 

 «Родительский комитет» участвующий в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей;

 классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способыдоверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов;

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае
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возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 
и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей;

 работа Совета по профилактике асоциального поведения учащихся по 

вопросам воспитания, обучения, материального содержания детей, нарушающих 

Устав лицея, принятые нормы и правила поведения.

 

2.2.7 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий. 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

• вовлечение обучающихся в интересную и полезную для нихдеятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско- 

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях учеников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов. 

Познавательная деятельность реализуется через кружки углубленного 

изучения предметов, через издание школьного журнала, выпуски 

информационных сюжетов в видеоцентре «Лицей 53». Кружки и медийный 

проект, направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

Художественное творчество представлено занятостью учащихся в 

объединении дополнительного образования – театральном объединении, в 

художественной и шахматной студиях, участие в хоровых объединениях, в 

танцевальных коллективах. Участие учащихся в художественной, творческой 
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деятельности создает благоприятные условия для социальной самореализации 

обучающихся, направлено на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 

Проблемно-ценностное общение реализуется через работу медиацентра 

лицея, детские общественные объединения, позволяющие развивать 

коммуникативные компетенции обучающихся, воспитывать в них культуру 

общения, умение слушать и слышать других, уважать чужоемнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Спортивно-оздоровительная деятельность реализуется через работу 
спортивных кружков и секций, функционирование школьного спортивного клуба 

«Лидер», воспитательные мероприятия, направленные на физическое развитие 

детей, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

Игровая деятельность, направленная на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде,реализуется через участие 

ребят в общешкольных проектах. 

Также реализуют свой потенциал через курсы, занятия патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко- 

культурной направленности («Разговоры о важном», «Моя Россия – мои 

горизонты», «НАБАТ»). 

Много внимания уделяется в МОУ «Лицей № 53» курсам, занятиям 

познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности 

(проектно-исследовательская деятельность). 

2.2.8 Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в образовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического 

самоуправления, избранных обучающимися;

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией;

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся;

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации.

Поддержка детского самоуправления в МОУ «Лицей № 53» помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а лицеистам 
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предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни. 

Детское самоуправление в лицее осуществляется следующим образом. 

На уровне МОУ «Лицей № 53»: 
• через деятельность выборного актива ученического самоуправления 

«Совет старшеклассников» и «Совет Первых», создаваемого для учета мнения 

учеников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность Совета Первых, объединяющего ребят из разных 

классов для облегчения распространения значимой для лицея информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

• через работу постоянно действующего актива лицея, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для лицея событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров,акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой педагогом-психологом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в лицее (служба школьной медиации). 

На уровне классов: 
• через деятельность выборных по инициативе ипредложениям учащихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах 

и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию учениками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

2.2.9 Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;
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 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования;

 организацию на базе встреч с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развить соответствующие навыки;

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

 индивидуальное  консультирование психологом 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

внеурочной деятельности (на уровне основного общего и среднего общего 

образования).

Совместная деятельность   педагогов   и   школьников   по   направлению 
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся, 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб учащихся. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. В МОУ «Лицей № 53» проводится 

систематическая работа в этом направлении, начиная с 1 класса обучения: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной ученикам 

профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия города, дающие гимназистам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям
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образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет («Билет в будущее»): просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых 

уроков;

 индивидуальные консультации психолога для учащихся и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии.

Следует отметить, что, взрослея, обучающиеся сами выбирают спикеров, 

которые им интересны в профориентационной сфере, предприятия и организации, 

которые им хотелось бы посетить. 

 

2.2.10 Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 
предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций- партнеров для 

обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;

 реализация  социальных проектов,  совместно 

разрабатываемых обучающимися, педагогами  с организациями- партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

2.2.12 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Целью профилактической работы школы является создание условий для 

совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных 

деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, 

совершенных учащимися образовательного учреждения. Профилактика 

девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого 

является создание условий для успешного формирования и развития личностных 
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ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций 

и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в 

школе к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает:  

1.целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

2.регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности 

и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.);  

3.проведение воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

т.д.);  

4.разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия;  

5.организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

6.поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций;  

7.предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного 

поведения и др.);  

8.поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально 

неадаптированные детимигранты и т.д.).  

Ключевые компоненты:  

1.изучение и диагностическая работа с учащимися и их семьями;  

2.профилактическая работа со школьниками;  

3.медико-психологическое и правовое просвещение классных 

руководителей и учителей-предметников;  

4. работа с родительской общественностью.  

В МОУ «Лицей № 53» организована работа службы медиации, которая 

направлена на решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди 

несовершеннолетних. Целью деятельности службы медиации в нашей школе 

является распространение среди участников образовательных отношений 
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цивилизованных форм разрешения споров конфликтов и соответственно оказание 

помощи участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных 

ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной медиации. 

 

2.2.13 Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе МОУ «Лицей № 53» детские общественные 

объединения: отряд «Юные друзья полиции», отряд «Юные инспектора дорожного 

движения», «НАБАТ», школьный медиацентр, «Орлята России», «Движение 

первых» – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, 

созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения.  

Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82 «Об 

общественных объединениях» (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения;  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, лицею,обществу в целом; развить в себе такие качества, как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других;  

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 

него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 • поддержку и развитие в детском объединении его традиций иритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел);  

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть как участием лицеистов в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

учеников. 

 

2.2.14 Модуль «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 



32  

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать. В МОУ «Лицей № 53» организован и ведет свою деятельность 

волонтерский отряд «Мы вместе». 

Данный отряд имеет свою организационную культуру.  

Воспитательный потенциал волонтерской деятельности реализуется 

следующим образом:  

1. участие учащихся в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий различного уровня, проводимых на базе школы; 

 2. посильная помощь, оказываемая учащимися пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 

 3. привлечение лицеистов к совместной работе с учреждениями 

социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры 

социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

мероприятий различных форм для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений;  

4. включение учащихся в общение (посредством электронных сетей) с 

детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми 

образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или 

учреждениях здравоохранения;  

5. участие учащихся (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся;  

6. участие учащихся в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями образовательной организации;  

7. участие учащихся в работе с младшими школьниками: проведение для 

них праздников, утренников и т.д.; 

 

           2.2.15 Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными 

обучающимися и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры гимназистов, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся 

 Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных 

видов и форм деятельности: 

• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию 

информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к 

продуктивной самостоятельной работе с источниками информации.  

Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и 

путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, 

интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, 

конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и 

нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-
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презентация, урок-видео-путешествие. 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную газету, официальный сайт школы и социальные сети) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. 

 

            2.2.16 Модуль «Школьный музей» 

              Воспитание учащихся средствами музейной педагогики обусловлено тем, 

что сферы образования, науки и искусства стремятся сегодня к интеграции, которая 

необходима для формирования личности человека. Потому очень важно в 

современной школе использовать музей, который сохраняет культурные ценности и 

передает опыт предыдущих поколений. 

 Музейная педагогика позволяет решать основную педагогическую 

проблему, а именно: как учить детей, чтобы вызвать у них интерес, желание 

учиться; развить чувство любви к Родине, желание и стремление изучать ее 

историко-культурное наследие, свои «корни», свой род, приобщаться через музей 

к истории родного края, города, села, семьи Музейная педагогика – это комплекс 

образовательных и воспитательных мероприятий, применяемых на практике, 

основывающихся на всестороннем использовании материалов школьного музея 

(разделы, экспозиции, архивные и исторические экспонаты и документы и т. д.), 

включая все формы краеведения. 

Музейная педагогика дает возможность: 
• развивать эмоциональную сферу детей и воспитывать у учащихся любовь 

к родному краю и окружающему миру; 

• проявлять интерес к познанию и способность к самостоятельному поиску 

информации; 

• формировать у учащихся способность проникать во внутренний мир 

(предназначение, историю, пользу, культурно- экономическое значение) 

предметов, постигать их истинную ценность; 

• воспитывать у учащихся элементы исторического сознания; 
• формировать у учащихся конкретные знания в области истории, 

воспитывать у учащихся чувства национального самосознания и любви к истории 

родного края. 

В музейной педагогике используются следующие формы работы. 

Массовые формы   предполагают:   театрализованные   экскурсии,   квест- 

экскурсии, походы, экспедиции, вечера, олимпиады, викторины, встречи с 
участниками и свидетелями исторических событий, краеведческие игры, школьные 

конференции, дебаты, лекции, поездки по другим музеям и городам. 
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Групповые формы предполагают: кружок, общество, издание 

путеводителей, журналов, оформление экспозиций и выставок, съемки 

видеофильмов, создание музейных экскурсионных и индивидуально- 

образовательных маршрутов по карте города, области с техническим или устным 

(живым) звуковым сопровождением. Материалы для групповых форм работы 

готовятся учащимися под руководством педагога. 

Видеофильмы снимаются и монтируются самими учащимися. Все 

подготовленные материалы могут в дальнейшем использоваться в классно- 

урочной и внеурочной, внеклассной работе. 

Индивидуальные формы предполагают работу с документальными 

материалами архивов, подготовку докладов, рефератов, запись воспоминаний, 

наблюдение за жизнью и бытом изучаемого народа, выполнение познавательных 

заданий, написание научных работ, переписку с ветеранами, персональные 

выставки учащихся, разработку индивидуально-образовательных маршрутов с 

экспонатами музея лицея по экспозициям, городу, области, поиск эпистолярного и 

литературного материала, помогающего ученикам «озвучить» экспонат в ходе 

устного рассказа. Как один из вариантов технологии индивидуального обучения 

может быть использован метод проектов.  

Это комплексный обучающий метод, который позволяет 

индивидуализировать учебный процесс, дает возможность ребенку проявить 

самостоятельность в планировании, организации и контроле своей деятельности. 

Все указанные формы работы взаимосвязаны между собой. Результаты 

индивидуальной деятельности учащихся, занятий в кружке зачастую выносятся на 

круглые столы, конференции и т. д. 

Музей лицея обладает практически неограниченным потенциалом 

педагогического воздействия на уровень воспитания и образованности 

школьников, а также формирует их моральные и нравственные ценности. 

Музей является центром гражданско-патриотического воспитания: на его 

базе проходят мероприятия, уроки Мужества, экскурсионная работа, классные 

часы, встречи с ветеранами и другие мероприятия. 

Деятельность школьного музея ведется в соответствии с нормативно- 

правовой базой по музейной работе: «О деятельности музеев образовательных 

учреждений» (письмо Министерства образования России 

№ 28-51-181/16 от 12 марта 2003 г.). Свою работу музей лицея осуществлял 

в тесной связи с решением воспитательных и образовательных задач, в 

органическом единстве со всей внеурочной воспитательной работой, проводимой 

лицеем. Наш музей – это история жизни лицея, города, тесно связанная с жизнью 

Родины. 

Целью работы является содействие формированию у обучающихся 

интереса к отечественной истории и уважительного отношения к нравственным 

ценностям прошлых поколений, развитие коммуникативных компетенций и 

навыков исследовательской работы обучающихся, а также поддержка творческих 

способностей детей. 
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           2.2.17 Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 На базе МОУ «Лицей № 53» функционирует школьный спортивный клуб 

«ЛИДЕР». 

 Цели:  

1. организация и проведение спортивно-массовой работы в образовательном 

учреждении во внеурочное время;  

2. формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью, 

привычки к активному и здоровому образу жизни;  

3. развитие мотивации у обучающихся, их родителей, учителей к физическому 

развитию и физическому совершенствованию; 

4. развитие традиционных и популярных видов спорта;  

5. повышение спортивных достижений.  

Задачи:  

1. привлечь обучающихся школы, педагогов и родителей к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом для укрепления их здоровья и 

формирования здорового образа жизни;  

2. активизировать физкультурно-спортивную работу и участие всех 

обучающихся в спортивной жизни школы;  

3. способствовать укреплению здоровья и физического совершенствования 

обучающихся на основе систематически организованных внеклассных спортивно-

оздоровительных занятий для детей, учителей, родителей;  

4. обеспечить внеурочную занятость детей «группы риска»;  

5. закрепить и совершенствовать умения и навыки обучающихся, полученных 

на уроках физической культуры, формировать жизненно необходимые физические 

качества;  

6. воспитать у школьников общественную активность, трудолюбие, 

творчество и организаторские способности;  

7. привлекать к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, 

ветеранов спорта, родителей обучающихся школы, общественные организации. 

Основными направлениями в работе ШСК «ЛИДЕР» являются:  

1.обеспечение систематического посещения занятий физической культурой и 

спортом учащихся 1-11 классов школы; 

2.организация и проведение массовых физкультурно–оздоровительных и 

спортивных мероприятий, дней здоровья в школе; 

3.проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных 

встреч между классами, спортивными командами и другими школами согласно 

календарю спортивно-массовых мероприятий на учебный год;  

4.награждение грамотами, дипломами лучших спортсменов, команд – 

победителей в школьных соревнованиях по видам спорта;  

5.поощрение лучших спортсменов и активистов клуба; 

6. проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в школе; 

7.расширение и укрепление материально-технической базы школы 

(оборудование школьных спортивных сооружений и уход за ними, ремонт 

спортивного инвентаря);  
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8.формирование сборных команд образовательного учреждения для участия в 

соревнованиях более высокого ранга (районные и областные соревнования).  

9.информационное обеспечение спортивной жизни школы через сменные 

информационные стенды, СМИ;  

10.укрепление и сохранение здоровья обучающихся при помощи регулярных 

занятий в спортивных кружках и секциях, участие в оздоровительных 

мероприятиях, спортивных конкурсах и проектах;  

11.организация здорового досуга обучающихся;  

12.организация постоянно действующих спортивных секций и групп общей 

физической подготовки для учащихся 

2.2.18 Модуль «Трудовое воспитание»  

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 

видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной 

деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях 

 по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях внеурочной 

деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

  благоустройство пришкольной территории; 

  шефство над историческими памятниками; 

  экологические субботники; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 
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 дежурство по школе, по столовой. 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МОУ «Лицей № 53» в 

соответствии с ФГОС и ФОП начального общего, основного общего и среднего 

общего образования по разделению функционала, связанного с планированием, 

организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по 

вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе 

детей-инвалидов и других категорий; по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в лицее обеспечивают специалисты: 

• заместитель директора по воспитательной работе; 
• советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

• классные руководители; 

• педагоги-психологи; 

• социальный педагог; 
Общая численность педагогических работников 49 педагогических 

работника, из которых , 36 классных руководителей . 

Психолого - педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают социальный педагог, педагоги-психологи, 

логопед. Классное руководство в 1-11-х классах осуществляют 36 классных 

руководителей. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации 
по актуальным вопросам воспитания. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций: работники КДН и ОП № 2, работники прокуратуры, 

сотрудники вузов и колледжей и др. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «Лицей № 53» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение об активе ученического самоуправления «Совет 

Обучающихся»; 

• Приказ о работе школьных отрядов; 
• Положение об организации внеурочной деятельности; 

• Положение о работе классных руководителей; 

• Положение о содействии деятельности общественных объединений 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 

• План работы советника по воспитанию и работе с детскими 

общественными объединениями; 

• Положение о школьном медиацентре; 
• План работы музея; 
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• Положение о школьном спортивном клубе «Лидер»; 

• План работы ШСК «Лидер»; 

• Положение о социально-психологической службе; 

• Положение о школьной службе медиации; 
• Положение о совете по профилактике асоциального поведенияучащихся 

и порядке постановки на внутришкольный учет и снятие с него; 

• Положение об уполномоченном по защите прав участников 

образовательных отношений; 

• Положение о родительском комитете; 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

          Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития.  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности создаются особые условия.  

На уровне воспитывающей среды:  

1.во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ;  

2.событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;  

3.рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности:  

1.формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества;  

2.приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами.  

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне деятельности:  

педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

На уровне событий:  

проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, 

школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 
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уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях образовательной 

организации являются:  

1.формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;  

2.формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

3.обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей;  

4.налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;  

5.расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире;  

6.взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ;  

7.укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

8.объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности, обучающихся в МОУ «Лицей № 53» строится на 

принципах:  

1.публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся);  

2.соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации;  

3.прозрачности правил поощрения;  

4.регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);  
5. сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися,
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получившими и не получившими награды);  

6. привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

7. дифференцированности поощрений 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МОУ «Лицей № 53»:   

1.объявление благодарности;   

2.вручение сертификатов и дипломов. 

3.похвальный лист «За отличные успехи в обучении»; 

4.почетные грамоты и дипломы за победу, призовое место, участие с 

указанием уровня достижения в традиционных школьных творческих и 

спортивных мероприятиях, социальных акциях, таких, как конкурсы рисунков и 

поделок «Красота родного края», «Мама милая моя», «Природа и фантазия», 

«Мастерская Деда Мороза», «Зимние виды спорта», «Защитникам Отечества 

посвящается» «Весенняя капель», «Шаг во Вселенную»; творческий фестиваль 

«Алло, мы ищем таланты», театральный фестиваль, спортивные соревнования по 
отдельным видам спорта, «Веселые старты», «А ну-ка, парни!»; социальные акции 

«Хвостатый друг», «Бум Батл», «Поздравь ветерана»; 

 награждение классов по параллелям за первое место в конкурсе «Лучший 

класс»;

 награждение выпускников 9-х,11-х классов грамотами за активную 
общественную работу;

 награждение родителей (законных представителей) учащихся за 
достойное воспитание ребенка, помощь школе в организации и проведении 

мероприятий.

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка МОУ «Лицей № 53» осуществляется посредством направления 

благодарственного письма. Информация о предстоящих торжественных 

процедурах награждения, о результатах награждения размещается на стенде в 

холлах главного здания школы, на сайте школы и ее странице в социальных сетях 

(Вконтакте, Одноклассники).              

              Анализ воспитательного процесса  

              Анализ воспитательного процесса в МОУ «Лицей № 53» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне образования, установленными        ФГОС ФОП 

НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 
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Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями;

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами);

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
 какие проблемы, затруднении в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему.

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 какие новые проблемы, трудности появились, над чем

предстоит работать педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета старшеклассников. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

реализации воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности;
 внеурочной деятельности обучающихся;

 деятельности классных руководителей и их классов;

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;

 взаимодействия с родительским сообществом;

 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;

 реализации потенциала социального партнерства;

 деятельности по профориентации обучающихся;

 реализации музейной педагогики;
 продуктивность использования медиа «Лицей № 53»; 



Итогом самоанализа воспитательной работы МОУ «Лицей № 53» будет 

перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому 

коллективу лицея. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на будущий учебный год.
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	• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации.
	Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой...
	• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капус...
	• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, официальный сайт школы и социальные сети) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризаци...
	2.2.16 Модуль «Школьный музей»
	Нормативно-методическое обеспечение
	Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
	образовательными потребностями
	Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и д...
	В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности создаются особые условия.
	На уровне воспитывающей среды:
	1.во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ;
	2.событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;
	3.рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.
	На уровне общности:
	1.формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества;
	2.приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами.
	Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
	На уровне деятельности:
	педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и от...
	На уровне событий:
	проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует л...
	Особыми задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях образовательной организации являются:
	1.формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;
	2.формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
	3.обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;
	4.налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;
	5.расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об окружающем мире;
	6.взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;
	7.укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
	8.объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
	Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
	Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
	Основные направления анализа воспитательного процесса
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